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Claves para 
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educativa 
efectiva

 ¿Cuáles son las tendencias que 
orientan la innovación educativa?

La innovación educativa es un proceso intencional y continuo que 
implica una transformación sostenida en la manera de hacer y pensar 
las prácticas educativas. Innovar en educación es anticipar el futuro 
desde el presente, no para predecirlo, sino para ampliar las posibilidades 
de lo que la educación puede llegar a ser.

Su propósito es mejorar el proceso de enseñanza–aprendizaje de 
manera integral, enriqueciendo experiencias, metodologías y vínculos 
en el aula. Para que sea significativa, la innovación debe estar anclada a 
un contexto educativo específico, ya que no necesariamente supone 
crear algo completamente nuevo, sino introducir cambios relevantes 
que, al ser novedosos y valiosos para ese contexto, contribuyan a una 
mejora real y pertinente.

Lee la publicación aquí

La innovación educativa 
surge como una respuesta a 

un contexto cambiante y 
tiene como propósito 

mejorar los aprendizajes y 
las habilidades de los 

estudiantes. Este contexto 
está marcado por la 

necesidad de mejorar los 
resultados educativos, la 

profundización de las 
brechas de aprendizaje tras 

la pandemia, las nuevas 
demandas de la sociedad del 
conocimiento y los avances 
tecnológicos, especialmente 

el desarrollo de la 
inteligencia artificial.

¿Por qué innovar 
en educación?

¿Qué entendemos por innovación educativa?

En el contexto educativo 
actual, la innovación está 
impulsada por tendencias 
globales que responden a 
los desafíos sociales, 
culturales, tecnológicos y 
ambientales del siglo XXI 
y orientan la educación 
hacia modelos más 
humanos, equitativos y 
sostenibles, con impacto 
más allá del aula. 

Entre las principales tendencias que 
orientan la innovación educativa se 
destacan:

El bienestar integral y la sostenibilidad.
El desarrollo de pedagogías activas, con 
énfasis en el aprendizaje personalizado.
La integración de tecnologías 
emergentes, como la inteligencia artificial 
y la realidad extendida.
La incorporación de las artes en los 
procesos de aprendizaje.
El valor de la incidencia a nivel territorial 
como nacional. 



Las 7 claves

PILAR CLAVE QUÉ IMPLICA EXPERIENCIA
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Base 
Estructural

Instalar 
capacidades

Instalar capacidades 
internas y autonomía 
docente.

Dimensión 
Pedagógica

Estudiantes 
en el centro

Poner al estudiante en 
el centro y reconocer 
su agencia.

Cultura y 
Liderazgo

Acompañar a los 
líderes educativos

Desarrollar liderazgo 
distribuido y visión 
compartida.

Uso de 
Tecnología

Tecnología al 
servicio del 
aprendizaje

Integrar tecnología con 
propósito pedagógico 
(no como fin).

Nivel 
Sistémico

El cambio como 
transformación 
sistémica

Afectar múltiples 
dimensiones 
(cultura, prácticas, 
infraestructura).

Territorio
Articularse 
con el territorio

Anclarse a redes 
locales y colaboración 
intersectorial.

Incidencia
Incidir en el 
espacio público

Incidir en normativas 
y estructuras del 
sistema educativo.

A continuación, se presentan las siete claves que priorizamos desde Efecto Colectivo:

www.efectocolectivo.org


